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Пояснительная записка. 

 

В условиях модернизации системы образования в Российской Федерации 

значительно возрастает роль учителя, повышаются требования к его личностным и 

профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. Начинающие 

педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. Проблема 

становится особенно актуальной в связи с переходом на ФГОС, так как возрастают 

требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста. Новые 

требования к учителю предъявляет и Профессиональный стандарт педагога, вступивший в 

силу с 01 января 2017 года. 

Поддержка молодых специалистов, а также вновь прибывших специалистов в 

конкретное  образовательное учреждение – одна из ключевых задач образовательной 

политики. 

Нужно помочь им адаптироваться в новых условиях, ознакомить их с учительской 

документацией, которую им необходимо разрабатывать и вести в данном учреждении, а 

также  оказывать методическую помощь в работе.   

Начинающим учителям необходима профессиональная помощь в овладении 

педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, 

воспитателя, классного руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы 

молодого учителя, способствовать развитию его личности на основе диагностической 

информации о динамике роста его профессионализма, способствовать формированию 

индивидуального стиля его деятельности. 

        Рабочая программа наставничества «учитель-стажер» разработана на базе МБОУ «ЦО 

№ 21». 

Программа должна помочь становлению молодого специалиста на всех уровнях данного 

процесса: 

 вхождение в профессиональное образовательное пространство; 

 профессиональное самоопределение; 

 творческая самореализация; 

 проектирование профессиональной карьеры; 

 вхождение в профессиональную самостоятельную деятельность. 

 

Цель: оказание помощи стажеру в его профессиональном становлении и создание условий 

для самореализации и приобретения практических навыков, необходимых для 

педагогической деятельности. 

 

Задачи: 

1. Создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе; 

2. Оказание методической и практической помощи стажеру в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно- воспитательной 

деятельности, в планировании и организации учебной деятельности; 

3. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности; 

4. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании и 

профессиональном самосовершенствовании. 

 



Основные принципы: 

 Принцип уважения и доверия к человеку. 

 Принцип целостности. 

 Принцип сотрудничества. 

 Принцип индивидуализации. 

 

Основные направления работы: 

1. Работа с документацией. 

2. Планирование и организация работы по предмету. 

3. Планирование и организация воспитательной работы. 

4. Работа по самообразованию. 

5. Психолого-педагогическая поддержка. 

 

Содержание деятельности:  

1.  Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на 

основе анализа его потребностей. 

2.  Посещение уроков молодого специалиста и организация взаимопосещения.  

3. Помощь молодому учителю в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 

4.  Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  

научно - исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, 

смотры, предметные недели, и др.). 

5. Привлечение молодого педагога к участию в работе педагогических сообществ.  

6. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

 
 

Требования, предъявляемые к наставнику: 

-разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального 

становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, 

методической и профессиональной подготовки по предмету; 

-знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, 

кабинетов, служебных и бытовых помещений; 

 -вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, 

предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности);  

-проводить необходимое обучение; 

-контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом 

учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

-оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении 

педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного 

проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 

  -личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни 

коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;  

-подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста с 

предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста. 



Требования к молодому специалисту:  

- изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность, 

структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по 

занимаемой должности; 

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

 - учиться передовым методам и формам работы; 

 - совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень; 

 - периодически отчитываться о своей работе перед наставником и руководителем 

методического объединения.  

 

 

План работы по организации наставничества. 

Планируемые мероприятия Срок 

исполнения 
  

Нормативно- правовая база школы (программы, ФГОС, методические записки), 

правила внутреннего распорядка, устав школы. 

сентябрь 

Разработка и изучение рабочих учебных программ и календарно-тематических 

планов по учебным предметам и программы воспитательной работы. Организация 

работы в ЭЖ «Сетевой город. Образование» 

сентябрь 

Домашнее задание: как, сколько, когда. Виды контроля и оценки. сентябрь 

Воспитательная деятельность. Методика проведения внеклассных мероприятий и 

праздников. 

октябрь 

Обучение составлению отчётности по окончанию четверти. октябрь 

Проектирование содержания родительского собрания. По плану 

учителя-

наставника 

 Посещение молодым специалистом уроков педагога-наставника и других 

педагогов. 

В течении 

года 

 Посещение занятий молодого специалиста педагогом-наставником. В течении 

года 

Консультация «Организация индивидуальных занятий с различными категориями 

учащихся» 

ноябрь 

Использование современных образовательных технологий в учебном процессе. декабрь 

Самоанализ урока (знакомство со схемой самоанализа) декабрь 

Беседы с молодым педагогом  по результатам второй четверти. январь 



 

 

Ожидаемые результаты Программы 

 Высокий уровень включенности молодых специалистов в педагогическую работу, 

культурную жизнь образовательной организации; 

 Усиление уверенности педагогов в собственных силах и развитие личного, творческого и 

педагогического потенциала; 

 Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического 

климата в школе; 

 Создание благоприятной психолого-педагогической атмосферы для разрешения ситуаций 

кризиса профессионального роста и профессионального выгорания. 

 

 

Показатели эффективности внедрения Программы 

В части оценки наставнической программы в образовательной организации подобными 

критериями могут быть: 

 

1.Теоретическая готовность к практике преподавания: 

1) Уровень теоретической подготовки по предметам; 

2)Умение использовать на уроке результаты современных исследований в области 

преподаваемых предметов. 

 

2.Методическая готовность к практике преподавания: 

1) Умение самостоятельно составлять план и конспект урока; 

2) Умение вызвать у учащихся интерес к теме урока, к изучаемой проблеме; 

3) Умение осуществлять контроль за качеством освоения учебного материала учащимися; 

4) Умение объективно оценивать ответы учащихся; 

5) Умение применять разнообразные методы и приёмы изложения нового материала; 

6) Умение использовать современные педагогические технологии; 

7) Умение поддерживать обратную связь с учащимися в течение всего урока; 

8) Умение организовать творческую самостоятельную работу учащихся на уроке; 

9) умение стимулировать учащихся к выполнению домашнего задания. 

Формы и методы работы на уроке. Система опроса учащихся. январь 

Знакомство с новыми цифровыми образовательными ресурсами. февраль 

Работа молодого педагога в ШМО февраль 

 Проектная деятельность учителя. Виды уроков. 

Час психологии: «Причины конфликтных ситуаций». 

март 

Содержание, формы и методы работы педагога с родителями.  

Анкета «Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в 

коллективе». 

апрель 

Собеседование по итогам за год (успеваемость качество, выполнение программы) 

Составление учителем - наставником аналитического отчета совместно с молодым 

специалистом за учебный год.  

май 



3.Психологическая и личностная готовность к преподавательской деятельности: 

1)Умение анализировать свою педагогическую деятельность; 

2) Умение свободно общаться на уроке; 

3) Владеть вербальными и невербальными средствами общения; 

4) Наличие чувства уверенности в себе. 

 
 

 
 

 

 


